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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ» (далее - УМЦ), проведено в 
соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Приказа Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» и Приказа Минобрнауки России от 
10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию».

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 
информации о деятельности УМЦ, а также подготовка отчета о результатах 
самообследования.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 
управления УМЦ, содержания и качества подготовки слушателей, организации учебного 
процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 
качества образования, а также анализ показателей деятельности Центра, подлежащей 
самообследованию.

Самообследование проводилось рабочей группой, состав которой, а также сроки 
проведения самообследования определены приказом директора УМЦ от 27.02.2023 № 18-К.

Состав рабочей группы:
1. Ильяшенко В.В., старший преподаватель - руководитель группы
2. Никитин А .С., старший преподаватель - член группы
3. Панькова Г.В., старший преподаватель - член группы
4. Ермакова Е.А., инженер - член группы

В 2023 году ОГБОУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ» проводило обучение по трем видам 
программ:
- Дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и 

программы профессиональной переподготовки)
- Программы профессионального обучения (программы профессиональной подготовки и 

программы повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих)
- Программы, реализуемые в рамках необразовательной деятельности:

Настоящий отчет о результатах самообследования по итогам 2023 года включает 
показатели, связанные с реализацией вышеуказанных видов программ
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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование образовательной организации:
Областное государственное бюджетное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности».

Сокращенное наименование организации: ОГБОУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ» (далее - 
УМЦ).

УМЦ является некоммерческой образовательной организацией.
Организационно-правовая форма УМЦ: Государственные бюджетные учреждения 

субъектов Российской Федерации.
Тип организации - учреждение дополнительного профессионального образования.

Место нахождения УМЦ: Российская Федерация, Еврейская автономная
область, г. Биробиджан.

Адрес УМЦ: 679014, г. Биробиджан, ул. Шолом - Алейхема 69 «А».
УМЦ создан Постановлением Правительства Еврейской автономной области от 

27.10.2004 г. № 188-пп «О создании областного государственного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 
специалистов «Учебно-методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным 
ситуациям и пожарной безопасности Еврейской автономной области».

УМЦ зарегистрирован в инспекции Федеральной налоговой службы по г. Биробиджан 
Еврейской автономной области 19 января 2005 г., ИНН 7901525711.

Собственником имущества УМЦ является Еврейская автономная область в лице 
Департамента по управлению государственным имуществом Еврейской автономной области. 

Учредителем УМЦ является Еврейская автономная область.
Функции Учредителя от имени Еврейской автономной области осуществляет Департамент 

образования Еврейской автономной области (далее - Учредитель).

Учредитель - 
Еврейскаская АО

Департамент образования 
Еврейской автономной 

области

Главное управление МЧС 
России по Еврейской 
автономной области

Устав УМЦ утвержден распоряжением Агентства по делам гражданской обороны, защиты от 
чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности Сахалинской области от 28.10.2015 № 25.

Приказом Департамента образования Еврейской автономной области от 05 октября 2022 
года № 132-К исполнение обязанностей директора УМЦ возложено на старшего преподавателя 
Ильяшенко Виталия Васильевича.

Целями деятельности Центра являются:
- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие слушателей, обеспечение соответствия их квалификации 
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меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды;
- формирование у слушателей навыков по ликвидации последствий аварий, катастроф 

экологических и стихийных бедствий, созданию и обеспечению готовности сил и 
средств для этих целей;

- повышение квалификации педагогических кадров курсов гражданской обороны, а также 
преподавателей дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» и курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» по вопросам защиты в чрезвычайных ситуациях в 
связи с постоянным повышением образовательных стандартов;

- приобретение слушателями компетенций, необходимых им для выполнения 
профессиональной деятельности без изменения уровня образования.

Основным предметом деятельности УМЦ является организация и проведение учебной, 
научно-практической, методической и организационной работы.

1.2. Система управления

Управление УМЦ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, правовыми актами Еврейской автономной области, Уставом, приказами и 
распоряжениями Учредителя и УМЦ.

Единоличным исполнительным органом УМЦ является Директор УМЦ.
Директор назначается на должность и освобождается от должности Начальником 

департамента образования Еврейской автономной области. Срок полномочий директора 
определяется трудовым договором. Компетенция и условия деятельности директора, а также его 
ответственность определяются в трудовом договоре, заключаемом между Учредителем и 
Руководителем.

Директор осуществляет руководство деятельностью УМЦ и наделяется полномочиями в 
соответствии с законодательством, Уставом и трудовым договором.

Директор несет персональную ответственность за соблюдение требований 
законодательства. Устава в деятельности УМЦ.

Коллегиальными органами управления УМЦ являются:
- Общее собрание работников - постоянно действующий орган управления;
- Педагогический совет - постоянно действующий орган управления.

Ведение образовательной деятельности в УМЦ возложено на заместителя директора УМЦ 
по учебно-методической работе. Деятельность заместителя директора УМЦ по 
учебно-методической работе осуществляется в соответствии с должностной инструкцией.

Контроль деятельности заместителя директора УМЦ по учебно-методической работе 
осуществляется директором УМЦ.
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Организационная структура Учебно-методического центра

1.3. Содержание образовательной деятельности
Образовательная деятельность УМЦ в 2023 году организовывалась и проводилась на 

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности № 1001 от 28.05.2015 г. 
(бланк серия 79 Л 02 № 0000040), выданной Комитетом образования Еврейской автономной 
области и в соответствии с:

> Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»

> Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г.
№ 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам»

> Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.08.2020 г.
№ 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения»

> другими руководящими документами в области образования.

В целях регламентации образовательной и другой деятельности, в УМЦ разработаны 
следующие основные локальные нормативные акты:

> Устав
> Штатное расписание
> План комплектования слушателями на календарный год
> Образовательные программы
> Положение о педагогическом совете ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
> Правила внутреннего распорядка слушателей ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
> Правила внутреннего трудового распорядка ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
> Правила приема на обучение слушателей ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
> Режим занятий слушателей ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
> Положение о комплектовании учебных групп, зачислении, переводе, отчислении и 

восстановлении слушателей ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
> Положение о разработке, порядке заполнения, выдачи и учета документов (дубликатов 

документов), выдаваемых слушателям ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
> Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»
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> Порядок предупреждения, расследования и учета несчастных случаев со слушателями во 
время их пребывания в ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»

> Положение о применении электронного обучения при реализации образовательных 
программ в ОГБУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ»

> Положение о кураторах учебных групп
> Положение об обработке персональных данных работников и слушателей
Разработанные локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности обсуждены на заседаниях педагогического совета 
и/или общем собрании работников (коллегиальные органы управления) и утверждены 
директором УМЦ.

Учебный год в УМЦ длился с января по декабрь месяцы отчетного года.
Количество и состав слушателей определены Планом комплектования слушателями на 2023 

учебный год, который разработан на основании заявок, поступивших от органов государственной 
власти и органов местного самоуправления Еврейской автономной области, предприятий, 
организаций, учреждений.

Режим занятий и других учебных мероприятий определяется расписанием занятий, 
правилами внутреннего распорядка и другими локальными актами с учетом специфики каждого 
курса и возможностями УМЦ.

Обучение ведется на русском языке.
Содержание, организация образовательного процесса и продолжительность обучения ре­

гламентируются рабочими образовательными программами, разрабатываемыми УМЦ и 
утверждаемыми его директором.

В 2023 году УМЦ реализовывал следующие виды и количество программ:
* Дополнительные профессиональные программы - 22, в т.ч.:

- программы повышение квалификации -18
- программы профессиональной переподготовки - 4

* Основные программы профессионального обучения - 2, в т.ч.:
- программы профессиональной подготовки рабочих и служащих -1
- программы повышения квалификации рабочих и служащих - 1

* Прочие программы (не является образовательной деятельностью) - 3
- программа подготовки специалистов по антитеррористической защищенности 

объектов с массовым пребыванием людей (не является образовательной 
деятельностью) - 1

- подготовка добровольцев (волонтеров) поиску пропавших людей (не является 
образовательной деятельностью) - 1

- подготовка педагогических работников по навыкам оказания первой помощи (не 
является образовательной деятельностью) - 1
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Удельный вес программ, реализуемых в УМЦ в 2023
году, по видам

Дополнительные 
профессиональные программы

Программы профессионального 
обучения

Программы по необразовательной
деятельности

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по программам, реализуемым УМЦ в 2023 году 

(в т.ч. с учетом программ по необразовательной деятельности)

■ Дополнительные
профессиональные программы

■ Программы профессионального 
обучения

Программы по
необразовательной деятельности
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■ Дополнительные
профессиональные программы

■ Программы профессионального 
обучения

Программы по
необразовательной деятельности

В 2023 году в УМЦ реализовывались следующие образовательные программы:

Дополнительные профессиональные программы:
а) программы повышение квалификации:

«Подготовка должностных лиц координационных органов РСЧС»
- «Подготовка должностных лиц органов повседневного управления РСЧС»
- «Подготовка руководителей и работников постоянно действующих органов РСЧС 

органов местного самоуправления и организаций, специально уполномоченных на 
решение задач в области зашиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций»

- «Подготовка руководителей организаций, в полномочия которых входит решение 
вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»

- «Подготовка руководителей органов местного самоуправления в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера»

- «Подготовка должностных лиц, входящих в состав комиссий по повышению 
устойчивости функционирования»

- «Подготовка руководителей организаций, отнесенных к категориям по 
гражданской обороне, а также организаций, продолжающих работу в военное 
время»

- «Подготовка руководителей и работников подразделений, образованных органами 
власти и организациями, не включенными в состав РСЧС, для решения задач в 
области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»

- «Подготовка должностных лиц, входящих в состав эвакоорганов»
- «Подготовка руководителей и работников, уполномоченных на решение задач в 

области гражданской обороны, органов местного самоуправления территорий, 
отнесенных к группам по ГО, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, а также организаций, отнесенных к категориям по ГО или 
продолжающих работу в военное время»

- «Подготовка руководителей и работников, уполномоченных на решение задач в 
области гражданской обороны, органов местного самоуправления территорий, не 
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отнесенных к группам по ГО, а также организаций, не отнесенных к категориям по 
ГО»

- «Подготовка должностных лиц местного самоуправления, возглавляющих местные 
администрации (исполнительно-распорядительные органы МО) муниципальных 
образований, расположенных на территориях, отнесенных к группам по ГО»

- «Подготовка преподавателей предмета «Основы безопасности 
жизнедеятельности» организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по основным общеобразовательным программам»

- «Подготовка преподавателей дисциплины "Безопасность жизнедеятельности", 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования»

- «Подготовка персонала единых дежурно-диспетчерских служб в рамках 
функционирования системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по 
единому номеру «112»»

- «Повышение уровня профессиональной готовности оператора центра обработки 
вызова с учетом развития и совершенствования системы обеспечения вызова 
экстренных оперативных служб по единому номеру «112»»

• Основные программы профессионального обучения:
а) программы профессиональной подготовки рабочих и служащих:
- основная программа профессионального обучения по профессии:

«Пожарный»
«Спасатель»

- «Подготовка пожарных для работы в средствах индивидуальной защиты органов 
дыхания»

- «Подготовка судоводителей маломерных моторных судов и гидроциклов»
- «Подготовка персонала дежурно-диспетчерских служб в рамках функционирования 

системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру 
«112»

- «Подготовка операторского персонала системы обеспечения вызова экстренных 
оперативных служб по единому номеру «112»»

Количество слушателей, прошедших обучение за период 2020 - 2023 гг.
(с учетом программ по необразовательной деятельности)

■ По плану

■ Фактически

ю



Количество учебных групп за период 2020 - 2023 гг.
(с учетом программ по необразовательной деятельности)

В соответствии с планом комплектования слушателями, в 2023 г. в ОГБУ ДПО «УМЦ ГО 
ЧС и ПБ»:
- по направлению «ГО и защита от ЧС» планировалось обучить 807 чел., подготовлено 761 
человек. План комплектования УМЦ выполнен на 94,3 %, в том числе по программам подготовки:

.V» п/п Наименование программы Всего прошли обучение
Кол-во % выполнения

1. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка должностных лиц 
координационных органов РСЧС»

81 98,78

2. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка должностных лиц органов 
повседневного управления РСЧС»

29 88,87

3. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка руководителей и работников 
постоянно действующих органов РСЧС органов местного 
самоуправления и организаций, 
специально уполномоченных на решение задач в области защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций»

34 52,31

4. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка руководителей организаций, 
в полномочия которых входит решение вопросов по защите населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций»

65 114,04

5. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка должностных лиц, входящих 
в состав комиссий по повышению устойчивости функционирования»

50 80,65

п



6. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка руководителей организаций, 
отнесенных к категориям по гражданской обороне, а также 
организаций, продолжающих работу в военное время»

15 125,00

7. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка должностных лиц, входящих 
в состав эвакорганов»

82 55,03

8. Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка преподавателей предмета 
«Основы безопасности жизнедеятельности» организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным 
общеобразовательным программам»

21 35,18

9.
Дополнительная профессиональная программа
(повышение квалификации) «Подготовка персонала единых 
дежурно-диспетчерских служб в рамках функционирования системы 
обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому 
номеру «112»

5 50,00

10.
Дополнительная профессиональная программа (повышение 
квалификации) «Специалисты по антитеррористической
защищенности объектов с массовым пребыванием людей»

90 138,46

11.
Дополнительная профессиональная программа (повышение 
квалификации) «Инструкторы курсов гражданской обороны 
муниципальных образований»

4 100,00

12. Дополнительная профессиональная программа (повышение 
квалификации) Руководители организаций, лица назначенные 
руководителями организаций ответственными за обеспечение 
пожарной безопасности областных бюджетных учреждений.

44 118,92

Л» п/п Наименование программы
Всего прошли обучение
Кол-во % выполнения

1. Программа профессионального обучения (профессиональная 
подготовка) по профессии «Пожарный» 65 97,01

2. Программа профессионального обучения (профессиональная 
подготовка) по профессии «Спасатель» 56 103,70

3.

Программа профессионального обучения (профессиональная 
подготовка) «Операторы центра обработки вызова с учетом развития и 
совершенствования системы обеспечения вызова экстренных 
оперативных служб по единому номеру «112»

5 50,00

4.

Программа профессионального обучения (профессиональная 
подготовка) «Персонал дежурно-диспетчерских служб в рамках 
Функционирования системы обеспечения вызова экстренных 
оперативных служб по единому номеру «112»

29 87,88



5.
Программа профессионального обучения (профессиональная 
подготовка) по профессии «Подготовка пожарных для работы в 
средствах индивидуальной защиты органов дыхания»

18 120,00

6.
Программа профессионального обучения (профессиональная 
подготовка) по профессии «Подготовка судоводителей маломерных 
моторных судов и гидроциклов.»

15 100,00

7.
Программа профессионального обучения (профессиональная 
подготовка) по профессии «Подготовка спасателей на акватории 
(матрос-спасатель)»

5 100,00

В 2023 году в УМЦ образовательные программы реализовались по следующим формам 
обучения:

- очная
- очная с применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ)
- заочная с применением ДОТ

Численность/ удельный вес численности слушателей, обучившихся в
2023 году с использованием различных форм обучения

(в т.ч. с учетом программ по необразовательной деятельности)

■ Заочная с применением ДОТ

■ Очная с применением ДОТ

Очная
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46 чел

■ Заочная с применением ДОТ

■ Очная с применением ДОТ

Очная

1.4. Анализ качества обучения слушателей

Одним из основных показателей эффективности работы Центра является качество обученности 
слушателей, при анализе которого используются следующие показатели:

> % успеваемости (абсолютная успеваемость) - успеваемость слушателей на положительную 
оценку

> % качества знаний (качественная успеваемость) - успеваемость слушателей на оценки 
«хорошо» и «отлично»

> Степень обученности слушателей (СОУ) - совокупность определенных знаний умений и навыков, 
усвоенных слушателями

Сравнительный анализ качества знаний, уровня обученности и успеваемости 
слушателей в 2023 г. по результатам итоговой аттестации

обученности

Анализ качества знаний, уровня обученности и успеваемости показывает, что при 
практически равном показателе успеваемости, качество знаний слушателей выше по основным 
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программам профессионального обучения, но при этом степень обученности на 9% больше у 
слушателей, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам.

Сравнительный анализ в целом по реализуемым образовательным программам в 2023 году 
показывает положительную динамику по всем показателям.

1.5. Кадровая укомплектованность

Областному гусударственному бюджетному учреждению дополнительного образования 
«Учебно-методический центр гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной 
безопасности» на 2023 год утверждена штатная численность в количестве 12 единиц, в том числе:

• 1 начальник
* 1 заместитель начальника по учебной работе
• 4 старших преподавателя
• 3,5 преподавателей
• 2,5 работников из числа учебно-вспомогательного и административно- 

хозяйственного персонала
Укомплектованность кадровым составом составляет 50 %.

Распределение работников по стажу работы и по должностям

Общий стаж Всего

В том числе

Руководящий состав Педагогические 
работники

Учебновспомогательный, 
административно- 

хозяйственный персонал

от 3 до 5 лет - - - -

от 5 до 10 лет 4 - 2 2

от 10 до 20 лет 1 - 1 -

более 20 лет 1 - 1 -

Итого: 6 - 4 2

Распределение работников по уровню образования

Уровень образования Всего

В том числе

Руководящий состав Педагогические 
раб'отники

Учебновспомогательный, 
административно- 

хозяйственный персонал

Высшее 5 - 4 1
Среднее 

профессиональное - - - -

Иное 1 - - 1

Итого: 6 - 4 2
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Средний возраст штатных научно-педагогических работников составляет 55 лет.
Научно-педагогические работники, имеющие ученые звания и/или степени отсутствуют.
Аттестация работников не проводилась.
Учебная нагрузка распределялась между преподавателями с учетом их квалификации, 

объема выполняемой методической и организационной работы.

В 2023 г. 1 педагогический работник прошел повышение квалификации, у остальных - 
обучение по повышению квалификации является актуальным.

1.6. Внутренняя система оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования УМЦ нацелена на получение объективной 
информации о результатах подготовки слушателей, исполнения законодательства в области 
образования, определения факторов и выявления изменений, влияющих на качество обучения.

В 2023 году функционирование внутренней оценки качества образовательной деятельности 
было направлено на:

- формирование объективной оценки реального состояния качества подготовки слушателей 
по результатам освоения образовательных программ;

- актуализацию содержания реализуемых образовательных программ;
- совершенствование кадрового, материально-технического, учебно-методического 

обеспечения образовательной деятельности;
- повышение качества условий осуществления образовательной деятельности;
- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательных 

программ.
Объектами внутренней оценки качества образовательной деятельности в Центре являются:
- образовательные программы;
- уровень подготовки обучающихся в процессе освоения образовательных программ;

- степень удовлетворенности качеством образовательной деятельности потребителей услуг; 
качество кадрового, материально-технического, учебно-методического обеспечения 
образовательной деятельности.

1.7. Методическое и библиотечно-информационное обеспечение

Методическое обеспечение образовательного процесса представляет собой комплекс средств, 
необходимых для полного и качественного обучения по образовательным программам 
(дисциплинам, модулям) с целью освоения слушателями профессиональных компетенций по 
конкретной должности (специальности).

В УМЦ имеются кабинет учебно-методической работы, а также следующие основные 
средства обучения, составляющие комплекс методического обеспечения образовательного 
процесса:

- Учебно-методическая литература, представленная: учебниками, учебными пособиями, 
справочниками, методическими пособиями и т.д. Учебно-методическая литература 
представлена как печатными изданиями, так и в виде электронных носителей.

- Учебно-наглядные пособия, которые представлены в виде плакатов, схем, рисунков, 
фотографий, чертежей, графиков, таблиц и диаграмм в печатном виде, а также средствами 
мультимедиа.

- Натуральные средства, которые представлены макетами или непосредственно реальными 
приборами, механизмами, инструментами, моделями и образцами. Кроме того, к данным 
источникам учебной информации относятся разнообразные карточки с заданиями, 
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дидактические задания для проведения практических и самостоятельных работ, а также 
для решения ситуационных задач.

- Технические средства обучения, представленные аудиовизуальными средствами 
(проекторами, Интернет и т.п.) и техническими средствами программирования.

Информационно-методическое обеспечение учебного процесса включает следующие 
направления деятельности:

- обеспечение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами;
- информационно-телекоммуникационное обеспечение учебного процесса.
Библиотечно-информационные ресурсы формируются с учетом образовательных программ, 

реализуемых Центром. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 
изданиями (включая учебники и учебные пособия), методическими и периодическими изданиями 
по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), входящим в реализуемые программы.

Компьютеры, установленные на рабочих местах сотрудников и в компьютерном классе 
объединены в единую локальную сеть, имеющую возможность выхода в сеть «Интернет». 
Слушатели в течение всего периода обучения обеспечены доступом к электроннобиблиотечным 
базам данных.

Слушателям Центра доступны локальные и внешние электронные ресурсы.
Локальные электронные ресурсы:
Локальная электронная база данных по образовательным программам, реализуемым в Центре 
Локальная версия справочной системы «КонсультантПлюс»

УМЦ имеет официальный сайт в сети «Интернет», который соответствует требованиям, 
определенным в:

- Федеральном законе от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»

- Федеральном законе от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 
граждан Российской Федерации»

- Федеральном законе от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»
- Постановлении Правительства РФ от 20.10.2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных 
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»

- Приказе Рособрнадзора от 14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации»

1.8. Материально-техническая база

УМЦ располагается вна первом этаже жилого дома по адресу: 679013, Еврейская автономная 
область, г. Биробиджан, ул. Шолом-Алейхема, д. 69 а.

В здании имеется централизованное отопление, освещение, водопровод, канализация. Общая 
площадь здания - 142,2 м2.

Сегодня для организации и ведения образовательного процесса в Центре имеется:
> 2 учебных классов
> 1 кабинет учебно-методической работы
> 1 кабинет преподавателей
> кабинет начальника учебно-методического центра
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> кабинет заместителя начальника по учебной работе
Для отработки практических навыков используются специальные технические средства.
Состояние и содержание помещений соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам, нормативам и требованиям пожарной безопасности.

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Показатели деятельности ОГБУ ДО «УМЦ ПО ГО, ЧС И ПБ»

/Уи/и Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1. Численность слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 761

1.2. % выполнения плана комплектования по численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации 94,3 %

1.3. Дополнительное профессиональное образование

1.3.1
Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации

505 чел.
66,36 %

1.3.2

Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение по 
дополнительным профессиональным программам в образовательной организации за 
отчетный период

-

1.3.3
Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том 
числе:
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1.3.3.1 Программ повышения квалификации 13

1.3.3.2 Программ профессиональной переподготовки 6

1.3.4
Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 
отчетный период 3

1.3.4.1 Программ повышения квалификации 1

1.3.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2

1.4. Профессиональное обучение

1.4.1

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по основным 
программам профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям 
служащих, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

173 чел.
22,73 %

1.4.1.3

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по основным 
программам профессионального обучения (профессиональная переподготовка) по 
профессиям рабочих и должностям служащих, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации основным программам 
профессионального обучения

•
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1.4.2

Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение по 
основным программам профессионального обучения службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за 
отчетный период основным программам профессионального обучения

1.4.3
Количество реализуемых основных программам профессионального обучения, в том 
числе: 6

1.4.3.1 Программ подготовки 3

1.4.3.2 Программ повышения квалификации 2

1.4.3.3 Программ профессиональной переподготовки 1

1.4.4
Количество разработанных основных программам профессионального обучения за 
отчетный период -

1.4.4.1 Программ подготовки -

1.4.4.2 Программ повышения квалификации -

1.4.4.3 Программ профессиональной переподготовки -

2. Финансово-экономическая деятельность

2.1
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) 5438241,29 руб

2.2
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 906373,55 руб.

2.3
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 60673,55 руб.

3. Инфраструктура

3.1
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 142,2 кв. м

3.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности -

3.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления -

3.1.3
Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 
пользование

3.2
Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 
пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 
учете, в расчете на одного слушателя

-

3.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) -

3.4
Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях -
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ш. выводы

Па основании проведенного анализа рабочая группа сделала следующие выводы:

1. УМЦ способен результативно и эффективно вес™ деятельность по предоставлению 
качественных образовательных услуг. Структура соответствует его целям и задачам, система 
управления определяет стабильное функционирование.
2. УМЦ в полном объеме выполняет плановые показатели, количество слушателей в течение 
нескольких последних лет остается стабильным.
3. Образовательный процесс организован эффективно, с учетом требований образовательных 
программ, использования различных видов и форм обучения, активно внедряются современные 
образовательные технологии.
4. Качество образовательного процесса характеризуется стабильностью, уровень подготовки 
слушателей имеет положительную динамику, соответствует заявленным целям и планируемым 
результатам обучения.
5. Кадровый состав УМЦ требует доукомплектования для создание необходимых условий 
для организации и ведения образовательной деятельности и достижения ее результативности.
6. Состав учебно-методического, информационного, библиотечного обеспечения и 
материально-техническая база позволяют в полном объеме обеспечить реализацию 
образовательных программ, с учетом разных форм, видов и методов обучения.

Подписи членов рабочей группы:

Ильяшенко В.В., старший преподаватель 

Никитин А..С., старший преподаватель 

Панькова Г.В., старший преподаватель 

Ермакова Е.А., инженер

Отчет о результатах самообследования и показатели деятельности подлежат размещению на 
официальном сайте УМЦ в сети Интернет.

«01» апреля 2024 г.
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